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Η ΜΑΘΙΟΣ ΠΥΡΙΜΑΧΑ ΑΕ (εφεξής “Εταιρεία” ή “εμείς”) τηρεί όλα τα μέτρα και τις
υποχρεώσεις που αφορούν στην εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους ΙΙ του ν.
4808/2021 για την πρόληψη και την αντιμετώπιση κάθε μορφής βίας και
παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της βίας και παρενόχλησης λόγω φύλου και
της σεξουαλικής παρενόχλησης.
Σκοπός της πολιτικής αυτής είναι η δημιουργία και εδραίωση ενός περιβάλλοντος
εργασίας, το οποίο σέβεται, προωθεί και διασφαλίζει την ανθρώπινη αξιοπρέπεια
και το δικαίωμα κάθε προσώπου σε έναν κόσμο εργασίας χωρίς βία και
παρενόχληση.
H Εταιρεία δηλώνει ότι αναγνωρίζει και σέβεται το δικαίωμα κάθε εργαζόμενου/ης
σε ένα εργασιακό περιβάλλον χωρίς βία και παρενόχληση και ότι δεν ανέχεται
καμία τέτοια συμπεριφορά, οποιασδήποτε μορφής από οποιοδήποτε πρόσωπο.
Η παρούσα πολιτική υιοθετείται σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 10 του ν. 4808/2021
και την κατ’ εφαρμογή αυτών κανονιστική νομοθεσία και καταλαμβάνει τα
πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4808/2021.

ΟΡΙΣΜΟΙ
ως “βία και παρενόχληση” νοούνται μια σειρά από απαράδεκτες μορφές
συμπεριφοράς και πρακτικές, ή απειλές αυτών, είτε εκδηλώνονται μεμονωμένα ή
κατ` επανάληψη, που αποσκοπούν, οδηγούν, ή ενδέχεται να οδηγήσουν σε
σωματική, ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονομική βλάβη και περιλαμβάνει την
έμφυλη βία και παρενόχληση,
ως «έμφυλη βία και παρενόχληση» νοούνται η βία και παρενόχληση που
απευθύνονται σε άτομα λόγω του φύλου τους, ή επηρεάζει δυσανάλογα άτομα
συγκεκριμένου φύλου και περιλαμβάνει τη σεξουαλική παρενόχληση.

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ



Στο πεδίο εφαρμογής της παρούσας υπάγονται όλοι εργαζόμενοι της Εταιρείας και
άλλα άτομα στον κόσμο της εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των υπαλλήλων,
όπως ορίζονται από την εθνική νομοθεσία και την πρακτική, καθώς και εργαζόμενα
άτομα ανεξάρτητα από το συμβατικό τους καθεστώς, τα άτομα που
παρακολουθούν κατάρτιση, συμπεριλαμβανομένων των ασκουμένων και των
μαθητευομένων, εργαζόμενους των οποίων η σχέση εργασίας έχει καταγγελθεί,
εθελοντές, άτομα που αναζητούν εργασία και αιτούντες εργασία και άτομα που
ασκούν την εξουσία, τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του εργοδότη.
Η παρούσα ισχύει για τη βία και την παρενόχληση στον κόσμο της εργασίας που
εκδηλώνονται κατά τη διάρκεια, είναι συνδεδεμένες με ή προκύπτουν από εργασία:
(α) στον χώρο εργασίας, (β) σε μέρη όπου ο εργαζόμενος αμείβεται, κάνει
διάλειμμα για ανάπαυση ή για φαγητό, ή χρησιμοποιεί τουαλέτες, νιπτήρες και
αποδυτήρια, (γ) κατά τη διάρκεια μετακινήσεων, ταξιδιού, εκπαίδευσης,
εκδηλώσεων ή κοινωνικών δραστηριοτήτων που σχετίζονται με την εργασία, (δ)
μέσω επικοινωνιών που σχετίζονται με την εργασία, συμπεριλαμβανομένων
εκείνων που πραγματοποιούνται μέσω τεχνολογιών πληροφορικής και
επικοινωνίας, (ε) σε καταλύματα που παρέχει ο εργοδότης και (στ) κατά τη
μετακίνηση του εργαζομένου από και προς την εργασία.

ΔΗΛΩΣΗ ΜΗΔΕΝΙΚΗΣ ΑΝΟΧΗΣ ΣΤΙΣ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ, ΤΗ ΒΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ
H Εταιρεία δηλώνει ότι αναγνωρίζει και σέβεται το δικαίωμα κάθε εργαζόμενου/ης
σε ένα εργασιακό περιβάλλον χωρίς βία και παρενόχληση και ότι δεν ανέχεται
καμία τέτοια συμπεριφορά, οποιασδήποτε μορφής από οποιοδήποτε πρόσωπο.
Η παρενόχληση που απαγορεύεται από την παρούσα πολιτική περιλαμβάνει
ενδεικτικά και όχι περιοριστικά:

· Λεκτική παρενό χλήσή, συμπεριλαμβανόμε νων π.χ. υβριστικω ν σχόλι ων,πρόσβόλή ς ή κατήγόρι ας.
· Σωματική παρενό χλήσή, συμπεριλαμβανόμε νής π.χ. τής φυσική ςπαρεμβόλή ς στήν κανόνική εργασι α ή κι νήσή.
· Οπτικε ς μόρφε ς παρενό χλήσής, π.χ. αφι σες, κινόυ μενα σχε δια,γελόιόγραφι ες, φωτόγραφι ες ή σχε δια πόυ ει ναι υπότιμήτικα με βα σή ταχαρακτήριστικα πόυ πρόστατευ όνται από τό νό μό.
· Αντεκδι κήσή ή εκφόβισμό για τήν περι πτωσή αναφόρα ς ή απειλή ςαναφόρα ς.
· Η πρόσφόρα παρόχω ν (π.χ. πρόαγωγή ή μισθόλόγική αυ ξήσή) ωςαντα λλαγμα για σεξόυαλικε ς χα ρες ή ή δήμιόυργι α περιβα λλόντός πόυπρόωθει τή «σεξόυαλική επαφή » ως με σό για τήν επαγγελματική ανα πτυξή στό χω ρό εργασι ας.
· Η αντεκδι κήσή ή απειλή για αντι πόινα μετα από από ρριψή σεξόυαλικω νπρότα σεων.



· Η Οπτική συμπεριφόρα : α σεμνες χειρόνόμι ες, πρόβόλή σεξόυαλικα πρόσβλήτικω ν γραφικω ν υλικω ν ήλεκτρόνική ς και ε ντυπής μόρφή ς (π.χ.e-mail, φωνήτικό mail, βιβλι α, αρχει α, φωτόγραφι ες, κ.λπ.),γελόιόγραφι ες ή αφι σες, ή όπόιόδή πότε υλικό με α σεμνόυς ή σεξόυαλικόυ ς υπαινιγμόυ ς
· Η λεκτική συμπεριφόρα : υπότιμήτικα σχό λια, σεξόυαλικα υπόνόόυ μενα,χρή σή σεξόυαλική ς «γλω σσας» ή «αστει α» σεξόυαλικόυ περιεχόμε νόυ.
· Οι πρόφόρικε ς σεξόυαλικε ς παρενόχλή σεις ή πρότα σεις.
· Η λεκτική κατα χρήσή σεξόυαλική ς φυ σής: σεξόυαλικα σχό λια για τόσω μα ενό ς ατό μόυ, χρή σή σεξόυαλικα υπότιμήτικω ν σχόλι ων στήνπεριγραφή ενό ς ατό μόυ, σεξόυαλικα υπαινικτικα ή α σεμνα σχό λια σεσυζή τήσή, γρα μματα, πρόσκλή σεις, σήμειω σεις ή λόιπα σχό λια, επι θετα.
· Η σωματική επαφή : αγγι γματα, τσιμπή ματα, χειρόνόμι ες σεξόυαλική ςφυ σής, χτυπή ματα, αρπα γματα, σπρωξι ματα κ.λπ.

Ο εργαζόμενος ή τρίτος που ασκεί τέτοια απαγορευμένη συμπεριφορά, θα πρέπει
και θα φέρει την πλήρη ευθύνη για τις πράξεις του. Σε κάθε περίπτωση, η
παραβίαση της απαγόρευσης γεννά εκτός των άλλων αξίωση για πλήρη
αποζημίωση του θιγόμενου προσώπου, η οποία καλύπτει τη θετική και αποθετική
του ζημία, καθώς και την ηθική βλάβη.

ΔΕΣΜΕΥΣΗ
Η Εταιρεία δεσμεύεται:
i) να παραλαμβάνει, να διερευνά και να διαχειρίζεται κάθε καταγγελία ή σχετική
αναφορά, επιδεικνύοντας μηδενική ανοχή στις διακρίσεις, τη βία και την
παρενόχληση, με εμπιστευτικότητα και με τρόπο που σέβεται την ανθρώπινη
αξιοπρέπεια.
ii)να μην παρεμποδίζει την παραλαβή, τη διερεύνηση και τη διαχείριση των εν λόγω
καταγγελιών ή αναφορών.
iii) να παρέχει συνδρομή και πρόσβαση σε κάθε αρμόδια δημόσια, διοικητική ή
δικαστική αρχή, κατά την έρευνα κάθε περιστατικού βίας και παρενόχλησης,
εφόσον της ζητηθεί.
iv) να παρέχει στους εργαζομένους πληροφορίες σχετικές με τους πιθανούς
κινδύνους βίας και παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο και με τα σχετικά μέτρα
πρόληψης και προστασίας, συμπεριλαμβανομένων των υποχρεώσεων και των
δικαιωμάτων των εργαζομένων και του εργοδότη επί τέτοιων περιστατικών,
v) να αναρτά στον χώρο εργασίας και να καθιστά προσβάσιμη ενημέρωση για τις
διαδικασίες που υφίστανται σε επίπεδο επιχείρησης για την καταγγελία και την
αντιμετώπιση τέτοιων μορφών συμπεριφοράς, καθώς και τα στοιχεία επικοινωνίας



για τις αρμόδιες, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, διοικητικές και δικαστικές
αρχές.
Η παρούσα πολιτική υιοθετείται σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 10 του ν. 4808/2021
και την κατ’ εφαρμογή αυτών κανονιστική νομοθεσία.

ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

α) εκτίμηση των κινδύνων βίας και παρενόχλησης στην εργασία σε συνεργασία με
τον Ιατρό και τον Τεχνικό Ασφαλείας, λαμβάνοντας υπόψη, μεταξύ άλλων, τυχόν
εγγενή επικινδυνότητα που πηγάζει από τη φύση της δραστηριότητας, τη θέση
εργασίας, παράγοντες όπως το φύλο και η ηλικία ή άλλα χαρακτηριστικά που
αποτελούν λόγους διάκρισης, καθώς και κινδύνους που αφορούν ειδικές ομάδες
εργαζομένων (όπως εργαζόμενοι σε νυχτερινή βάρδια, νεοπροσληφθέντες).
β) μέτρα για την πρόληψη, τον έλεγχο, τον περιορισμό και την αντιμετώπιση των
κινδύνων αυτών, καθώς και για την παρακολούθηση τέτοιων περιστατικών ή
μορφών συμπεριφοράς όπως λήψη μέτρων τεχνικού χαρακτήρα π.χ εγκατάσταση
ειδοποίησης έκτακτης ανάγκης, βελτίωση φωτισμού κ.ά.
γ) ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του προσωπικού.
δ) πληροφορίες για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εργαζομένων και του
εργοδότη, καθώς και των ατόμων που ασκούν το διευθυντικό δικαίωμα ή
εκπροσωπούν τον εργοδότη, στο μέτρο και στον βαθμό της δικής τους ευθύνης, σε
περίπτωση εκδήλωσης ή αναφοράς ή καταγγελίας τέτοιων περιστατικών, καθώς και
για τη σχετική διαδικασία,
ε) ορισμός προσώπου αναφοράς («συνδέσμου») για την καθοδήγηση και
ενημέρωση των εργαζομένων αναφορικά με την πρόληψη και την αντιμετώπιση της
βίας και παρενόχλησης στην εργασία,
στ) προστασία της απασχόλησης και την καθοδήγηση και υποστήριξη στα θύματα
βίας και παρενόχλησης ή στα θύματα ενδοοικογενειακής βίας για την επανένταξή
τους στο χώρο εργασίας κατά το δυνατόν, με κάθε πρόσφορο μέσο ή εύλογη
προσαρμογή.
Ειδικότερα:
Η Εταιρεία διασφαλίζει ένα εργασιακό περιβάλλον, προσιτό, ασφαλές και φιλικό
όπου οι σχέσεις μεταξύ των εργαζομένων, των συνεργατών και της Διοίκησης
διακρίνονται από αλληλοσεβασμό, ευγένεια, ειλικρίνεια, κατανόηση, εμπιστοσύνη,
συνεργασία και συμπαράσταση.



Η Εταιρεία έχει ήδη προβεί σε εκτίμηση των κινδύνων βίας και παρενόχλησης στην
εργασία, εντός των πλαισίων των δυνατοτήτων της, και έχει ήδη λάβει κάθε
πρόσφορο μέτρο για την πρόληψη, τον έλεγχο, τον περιορισμό και την
αντιμετώπιση των κινδύνων αυτών, καθώς και για την παρακολούθηση τέτοιων
περιστατικών ή μορφών συμπεριφοράς. Περαιτέρω, διενεργείται σε ετήσια βάση
αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των εφαρμοζόμενων προληπτικών μέτρων
και των μέτρων αντιμετώπισης των εξεταζόμενων καταστάσεων καθώς και
επικαιροποίηση της διεργασίας Αξιολόγησης Κινδύνων και των σχετικών μέτρων
που απορρέουν από αυτή.
Ειδικότερα, προβαίνει σε ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του προσωπικού,
χρησιμοποιώντας τα κατάλληλα μέσα (πχ. έντυπο και ηλεκτρονικό υλικό κτλ) για την
καταπολέμηση της βίας και της παρενόχλησης, διασφαλίζοντας ότι όλοι γνωρίζουν
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους, στο μέτρο και στον βαθμό της δικής τους
ευθύνης, σε περίπτωση εκδήλωσης ή αναφοράς ή καταγγελίας τέτοιων
περιστατικών, καθώς και για τη σχετική πολιτική και τις διαδικασίες της απέναντι
στα περιστατικά βίας και παρενόχλησης.
Η Εταιρεία εκπαιδεύει τα στελέχη της ώστε να αναγνωρίζουν τις διακρίσεις, τη βία
και την παρενόχληση στην εργασία και να παρέχουν την απαιτούμενη υποστήριξη
στο προσωπικό και τους συνεργάτες της.
Η Εταιρεία ενθαρρύνει τους εργαζομένους της και κάθε τρίτο που συνδέεται καθ’
οιονδήποτε τρόπο με αυτήν να καταγγέλλουν τα περιστατικά διακρίσεων, βίας και
παρενόχλησης στον χώρο εργασίας, στα οποία τυγχάνει να είναι μάρτυρες.
Η Εταιρεία ορίζει τον Ευάγγελο Αθανασίου του Σπυρίδωνα ως πρόσωπο αναφοράς
(«συνδέσμου») για την καθοδήγηση και ενημέρωση των εργαζομένων αναφορικά
με την πρόληψη και την αντιμετώπιση της βίας και παρενόχλησης στην εργασία.
Η Εταιρεία υποστηρίζει τους εργαζόμενους θύματα ενδοοικογενειακής βίας, κατά
το δυνατόν, με κάθε πρόσφορο μέσο ή εύλογη προσαρμογή, προστατεύοντας τα
προσωπικά τους δεδομένα.
Κάθε πρόσωπο που θεωρεί ότι θίγεται έχει δικαίωμα καταγγελίας εντός της
επιχείρησης στο υπεύθυνο πρόσωπο, καθώς επίσης και δικαίωμα δικαστικής
προστασίας, προσφυγής στην Επιθεώρηση Εργασίας, στο Συνήγορο του Πολίτη στο
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους (τηλ. Γραμμές καταγγελιών ΣΕΠΕ 15512,
εξυπηρέτησης πολιτών 1555, Γραμμή SOS 15900 για άμεση ψυχολογική υποστήριξη
γυναικών θυμάτων έμφυλης βίας).

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ

α) δίαυλοι επικοινωνίας - αρμόδια πρόσωπα



β) έρευνα και εξέταση των καταγγελιών με αμεροληψία και προστασία της
εμπιστευτικότητας και των προσωπικών δεδομένων των θυμάτων και των
καταγγελλόμενων.
γ) απαγόρευση αντιποίνων σε βάρος του θιγόμενου προσώπου,
δ) περιγραφή των συνεπειών επί διαπίστωσης παραβιάσεων,
ε) συνεργασία και παροχή κάθε σχετικής πληροφορίας στις αρμόδιες αρχές, εφόσον
ζητηθεί.
Ειδικότερα:
Kάθε πρόσωπο που υφίσταται περιστατικό βίας και παρενόχλησης δύναται να
αναφέρει το περιστατικό: στον Ευάγγελο Αθανασίου του Σπυρίδωνα «πρόσωπο
αναφοράς» στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού ή/και στη Μονάδα Κανονιστικής
Συμμόρφωσης μέσω της ηλεκτρονικής διεύθυνσης ή/και whistleblowing line (e mail:
compliance@mathios.gr )
Οι καταγγελίες εξετάζονται από τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου σε συνεργασία με
την Νομική Υπηρεσία και τη Μονάδα Κανονιστικής Συμμόρφωσης. Η εξέταση
διενεργείται με αμεροληψία και λήψη μέτρων για την προστασία της
εμπιστευτικότητας των προσωπικών δεδομένων όλων των εμπλεκομένων. Η
Εταιρεία έχει δημιουργήσει τους κατάλληλους μηχανισμούς για τη διεξαγωγή μιας
δίκαιης, έγκαιρης, διεξοδικής και αντικειμενικής έρευνας.
Η Εταιρεία αντιμετωπίζει με απόλυτη εχεμύθεια και διακριτικότητα τη διαχείριση
όλων των περιστατικών καταγγελίας διακρίσεων, βίας και παρενόχλησης. Τα
πρόσωπα που έχουν υποβάλει αναφορές θα ενημερώνονται ανά τακτά χρονικά
διαστήματα για την πορεία της εξέτασης της αναφοράς τους.
Με την ολοκλήρωση της έρευνας, η Εταιρεία θα επικοινωνήσει τα αποτελέσματα
της έρευνας μόλις αυτό είναι πρακτικά εφικτό και κατάλληλο.
Εάν οποιοσδήποτε εργαζόμενος της Εταιρείας ή τρίτος που συνδέεται καθ’
οιονδήποτε τρόπο με αυτήν θεωρεί ότι έχει υποστεί συμπεριφορές αντεκδίκησης
εξαιτίας της υποβολής καταγγελίας ή της παροχής βοήθειας στη διαδικασία
διερεύνησης περιστατικών διάκρισης, βίας ή/και παρενόχλησης, οφείλει να
ακολουθήσει την ως άνω διαδικασία για την αναφορά του εν λόγω περιστατικού
αντεκδίκησης αμέσως.
Οι καταγγελίες για συμπεριφορές που αποτελούν παράβαση αυτής της πολιτικής,
θα γίνονται δεκτές εγγράφως, επώνυμα ή ανώνυμα και θα διερευνώνται άμεσα και
διεξοδικά.
Για τη διατήρηση της ασφάλειας στο χώρο εργασίας και της ακεραιότητας των
ερευνών, η Εταιρεία δύναται, μεταξύ άλλων, να μετακινεί εργαζομένους ή να
τροποποιεί το ωράριο εργασίας τους, εν αναμονή του αποτελέσματος της έρευνας.



Κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου, η μερική ή ολική πρόσβαση σε κτίρια ή/και
εγκαταστάσεις μπορεί να μην επιτρέπεται.
Σε περίπτωση που το αποτέλεσμα της έρευνας δείξει ότι έλαβε χώρα περιστατικό
διακριτικής μεταχείρισης, βίας ή παρενόχλησης ή αντεκδίκησης, η Εταιρεία θα
προβαίνει εις βάρος του παραβάτη στις κατάλληλες διορθωτικές, πειθαρχικές ή/και
άλλες ενέργειες. Οι ενέργειες αυτές μπορούν να περιλαμβάνουν (ενδεικτικά και όχι
περιοριστικά): (α) σύσταση συμμόρφωσης, (β) αλλαγή θέσης, ωραρίου, τόπου ή
τρόπου παροχής της εργασίας, (γ) καταγγελία σύμβασης εργασίας ή σύμβασης
συνεργασίας.
Σε κάθε περίπτωση, ο παραβάτης ενδέχεται να υπέχει και ποινικής ή αστικής
φύσεως ευθύνη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.
Κάθε θιγόμενο πρόσωπο έχει δικαίωμα να ζητήσει την μεταφορά του σε άλλο χώρο
εντός της έδρας της Εταιρίας, να προσφύγει στις αρμόδιες Αστυνομικές και άλλες
κρατικές αρχές, να αιτηθεί από την Εταιρία την συνδρομή της κατά το μέτρο που
αυτό είναι εφικτό, να αποχωρήσει από τον εργασιακό χώρο για εύλογο χρόνο,
χωρίς στέρηση μισθού ή άλλη δυσμενή συνέπεια, εφόσον κατά την εύλογη
πεποίθησή του υφίσταται επικείμενος σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, την υγεία ή την
ασφάλειά του, ιδίως, όταν ο εργοδότης είναι ο δράστης τέτοιας συμπεριφοράς ή
όταν δεν λαμβάνει τα απαραίτητα κατά τα ανωτέρω πρόσφορα μέτρα, ώστε να
αποκαταστήσει την εργασιακή ειρήνη, ή όταν τα μέτρα αυτά δεν είναι ικανά για να
σταματήσουν τη συμπεριφορά βίας και παρενόχλησης.
Στην περίπτωση αυτήν, ο αποχωρών εργαζόμενος υποχρεούται να ενημερώσει
προηγουμένως την Εταιρεία εγγράφως, αναφέροντας το περιστατικό βίας και
παρενόχλησης και τα περιστατικά που αιτιολογούν την πεποίθησή του, ότι επίκειται
σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, την υγεία ή την ασφάλειά του. Εφόσον δεν υφίσταται
ή έχει παύσει να υφίσταται ο κίνδυνος και εργαζόμενος αρνείται να επιστρέψει
στον εργασιακό χώρο, η Εταιρεία μπορεί να προσφύγει στην Επιθεώρηση Εργασίας
με αίτημα την επίλυση της διαφοράς.
ΚΑΚΟΒΟΥΛΕΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ
Καταγγελίες οι οποίες αποδεικνύεται ότι είναι καταφανώς κακόβουλες θα
θεωρούνται απαράδεκτες και θα ερευνώνται περαιτέρω κατά την κρίση της
Εταιρεία, τόσο ως προς τα κίνητρα, όσο και ως προς τους εμπλεκομένους,
προκειμένου να αποκατασταθεί η τάξη με κάθε νόμιμο τρόπο και μέσο.


